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Espaﬁa, como pais integrante de la Union Europea, asumié compromisos

en materia educativa y profesional dirigidos a la creacion de un Sistema de
Formacion Profesional adecuado a criterios comunes europeos, en funcién de los
objetivos de mercado Unico y la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Recientemente se ha aprobado en la XX Cumbre Iberoamericana el
documento “Metas 2021: la educacién que queremos para la generacién de los
bicentenarios”. Espafa, como pais integrante de la region de Iberoamérica se ha
comprometido a alcanzar las metas que en materia de educacién se han recogido
en dicho documento. Una de estas metas es favorecer la conexion entre la
educacion y el empleo a través de la Educacion Técnico Profesional.

La configuracion de la Formacién Profesional por competencias y su
estructura modular permiten adaptar estas ensefianzas a diferentes contextos,
acercando, en definitiva, los titulos oficiales de Formacion Profesional a la realidad
del mercado laboral.




En este contexto, el Ministerio de Educacion de
Espafia, a través del Centro para la Innovacion y
Desarrollo de la Educacion a Distancia (CIDEAD vy la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, , inauguran
una oferta de Formacién Profesional del sistema
educativo espafol adaptandola para ponerla al alcance
de personas, organizaciones y empresas de la region de
Iberoamérica.

Comenzamos la oferta de estas ensefianzas con
modulos profesionales, cada uno de ellos con entidad
propia y significatividad en el empleo, pero vinculados
todos ellos al Titulo de Técnico Superior en Educaciéon
Infantil.

Esta oferta flexible permite una gran variedad de
itinerarios formativos, de modo que el estudiante, de
acuerdo a sus necesidades o intereses, pueda optar por
realizar los médulos de forma sucesiva, simultanea o
independiente.

Al finalizar cada médulo profesional el estudiante
recibird una certificacion oficial del Ministerio de
Educacion, pero también se ofrece la posibilidad de
capitalizar esta formacién para posibilitar la obtencion de
un titulo oficial del sistema educativo espafiol.

Esta oferta formativa inicial se ira completando en
cursos académicos posteriores, para ofrecer cada vez
mas titulos completos y aumentar el catalogo de familias
profesionales disponibles.

Te invitamos, por tanto, a que participes en
nuestro plan de formacion y, junto con tu experiencia y
aportaciones, podamos construir una oferta formativa
eficaz y valida para las personas, que contribuya al
aumento de la cualificacion profesional, favoreciendo
con ello el aprendizaje a lo largo de la vida y la
construccion de la sociedad del conocimiento.

cidead

Centro para la Innovacion y Desarrollo
de la Educacion a Distancia




La Formacion Profesional en el sistema educativo
espanol

La legislacion espafiola define la Formacion Profesional como un conjunto

de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econémica.

En este contexto, la Formacion Profesional del sistema educativo espafiol se
configura como un conjunto de ensefianzas cuya principal caracteristica es la
formacion practica adecuada a las necesidades de la economia y a los diferentes

— sectores productivos y que tiene como base las directrices fijadas por la Union
Europea y el Catalogo nacional de cualificaciones espafiol.
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LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y
SUPERIOR

Los Ciclos Formativos son las ensefanzas de

Formacién Profesional, que conducen a los titulos de
Técnico o Técnico Superior, dependiendo del nivel de
autonomia y responsabilidad que requiere el ejercicio
profesional.

Los Ciclos Formativos de grado medio conducen
a la titulacion de Técnico. La Formacién Profesional de
grado medio forma parte de la Educacion Secundaria
Postobligatoria del sistema educativo espafiol junto con
el Bachillerato, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado medio y las ensefianzas
deportivas de grado medio.

Las Ciclos Formativos de grado superior
conducen a la titulacion de Técnico Superior. La
Formacion Profesional de grado superior forma parte de
la Educacion Superior junto con las ensefianzas
universitarias, las ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior, las ensefianzas
artisticas superiores y las ensefianzas deportivas de
grado superior.




Estos Ciclos Formativos de grado medio y

superior se agrupan en Familias Profesionales, segun
criterios de similitud de conocimientos y procedimientos,
afinidad en los procesos tecnologicos utilizados o en los
productos y servicios. Actualmente estas ensefianzas se
estructuran en 26 familias profesionales.

Cada uno de los ciclos formativos se organiza

en modulos profesionales cuya duracion es variable.
Cada modulo profesional contiene éareas de
conocimiento tedrico-practico, en funcion de las
competencias profesionales que trabaja, por lo que cada
uno de ellos cuenta con entidad formativa propia.

La flexibilidad en la oferta de modulos
profesionales permite vias formativas adaptadas a
intereses personales y el transito de la formacion al
trabajo y viceversa.

El estudiante puede cursar los maodulos
profesionales de un curso académico (oferta completa),
0o, de acuerdo a sus circunstancias personales,
matricularse de solo alguno o algunos de ellos (oferta
parcial).

La oferta parcial permite que el estudiante opte
por realizar un modulo profesional motivado por
formarse o actualizar sus conocimientos en un area
concreta, 0 motivado por capitalizar esta formacién para
obtener un titulo oficial del sistema educativo espafiol.



Ambito de la actual oferta formativa: La Educacion
Infantil




El Ciclo Formativo Educacion Infantil son unas
ensefanzas niveladas en el sistema educativo espafol
como ensefianza superior cuyas caracteristicas
principales son:

- Formacion Profesional Grado Superior

- Familia: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

- Duracion: 2.000 horas

- Referente europeo: CINE-5b

- Créditos: 120 ECTS

Una vez superados todos los mébdulos
profesionales que configuran el ciclo formativo, el
estudiante adquirird la competencia general que le
permitira disefiar, implementar y evaluar proyectos y
programas educativos de atencion a la infancia.

Esta competencia general la podra desarrollar en
dos ambitos laborales del campo educativo:

- Ambito de educacion formal: En el primer ciclo de
educacion infantil (0-3 afos)
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- Ambito de educacion no formal: En toda la etapa
de educacion infantil (0-6 afios), generando
entornos seguros y en colaboracion con otros
profesionales y con las familias.

El Técnico Superior en Educacion Infantil ejerce
su actividad laboral en el ambito de la Educacién
Infantil, en el sector educativo y en el sector de servicios
sociales de atencion a la infancia:

- En el primer ciclo de educacion infantil, en la
educacion del Sistema Educativo

- En instituciones o programas especificos de
trabajo con menores en situacion de riesgo
social, 0 medios de apoyo familiar.

- En programas o actividades de ocio y tiempo
libre, con menores de 0 a 6 afos: ludotecas,
casas de cultura, bibliotecas, centros educativos,
centros de ocio, programas de educacion
ambiental, etc.




El titulo de Técnico Superior en Educacién
Infantil, dara acceso a las ensefianzas universitarias
afines. Actualmente se estd regulando el régimen
general de convalidaciones entre estudios
universitarios y estudios de formacion profesional
superior, que permite reconocer por parte de la
Universidad créditos cursados en estas ensefianzas de
Formacion Profesional.

Los modulos profesionales que configuran estas
ensefanzas son:

- Didactica de la educacion infantil. 260 horas
- Desarrollo cognitivo y motor. 200 horas

- Desarrollo socio-afectivo. 100 horas

- Habilidades sociales. 100 horas

- Intervencion con familias y atencion a menores
en riesgo social. 100 horas

- Autonomia personal y salud. 160 horas

- El juego infantil y su metodologia. 160 horas

11

Formacion y orientacion laboral. 90 horas
Empresa e iniciativa emprendedora. 60 horas
Primeros auxilios. 40 horas

Proyecto de atencién a la infancia. 40 horas

Formacién en centros de trabajo. 400 horas
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El Centro para la Innovacion y Desarrollo Curricular de
la Educacion a Distancia

cidead

Centro para la Innovacién y Desarrollo
de la Educacion a Distancia

D EI centro para la Innovacion y Desarrollo de la Educacion a Distancia

(CIDEAD), responsable de la oferta formativa, es un organismo publico, integrado
en la Subdireccién General de Aprendizaje a lo largo de la vida, del Ministerio de
Educacion espafiol y que desde hace casi veinte afos utiliza la modalidad de la
formacion a distancia para ofertar las ensefianzas correspondientes a titulaciones
del sistema educativo espafiol.

Esta larga experiencia con la que cuenta el CIDEAD en el uso de las

, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) al servicio de la formacion,
garantiza a los estudiantes una formacion con voluntad de servicio publico, basada

en la calidad, ofreciendo un modelo educativo que permite compartir el

conocimiento e individualizar la atencion y el acompafamiento integral al
estudiante.

13




La Formacion en nuestra plataforma

La modalidad de formacion a distancia nos permite, superando la barrera

del espacio, tender puentes de colaboracion en materia de educacién entre los
paises que integran la region de Iberoamérica, pero también superando la barrera
del tiempo facilita al estudiante la conciliacién del aprendizaje con otras actividades
y responsabilidades, favoreciendo asi el aprendizaje a lo largo de la vida.

El CIDEAD ha creado para esta oferta formativa una plataforma virtual
especifica donde el estudiante puede acceder a la formacién que haya elegido,
desarrollando, de este modo, el curriculo que haya elaborado a la medida de sus
necesidades o intereses profesionales.

De este modo, el CIDEAD realiza esta oferta de Formacion Profesional que
puede servir como formacion inicial pero también haciendo realidad la formacion a
lo largo de la vida, permitir la actualizacion y formacion permanente de
profesionales conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

14




La plataforma virtual del CIDEAD para la
Formacion Profesional es una herramienta dinamica que
permite adaptarse y evolucionar constantemente en
consonancia con los avances de las tecnologias de la
informacion y comunicacion y de la sociedad del
conocimiento.

Nuestra plataforma virtual ofrece:

1. Oferta formativa modular:

Nuestra oferta formativa se organiza en modulos
profesionales que pueden ser cursados de manera
sucesiva, simultanea o independiente, permitiendo
asi que cada estudiante construya su propio itinerario
formativo.

Cada modulo profesional dispone de los recursos
necesarios que permiten el aprendizaje autbnomo,
con una formacion dirigida a aumentar la
cualificacion, pero también a la obtencion de un titulo
oficial del sistema educativo espafiol.

2. Aula virtual:

Desde la plataforma, el estudiante podra acceder al
aula virtual del médulo o modulos profesionales por
los que haya optado.
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Alli encontrara los contenidos, actividades, recursos
y herramientas comunicativas que le permitiran
construir su aprendizaje interactuando con los
profesores y companieros.

Tutorizacion:

El estudiante en todo su proceso de aprendizaje esta
acompanado por un profesor-tutor especialista en
cada uno de los médulos formativos que curse. Este
tiene como funciones guiar, orientar y apoyar al
estudiante, garantizando asi la individualizacion de la
enseflanza para dar respuesta a las necesidades
formativas e intereses profesionales de cada
estudiante.

Teniendo en cuenta que la formacion se ofrece a
diferentes paises de la region de Iberoamérica, cada
uno de los profesores-tutores de los modulos
profesionales cuentan con el conocimiento suficiente
del campo profesional y laboral de referencia para
que el estudiante pueda encuadrar los contenidos en
Su contexto territorial.

El estudiante también cuenta con el apoyo necesario
gue le permitira rentabilizar los recursos con los que
cuenta la plataforma y resolver incidencias que
puedan surgir en el uso de ésta.




4. Colaboracion:

Las habilidades que permiten trabajar en equipo es
una de las competencias profesionales mas
requeridas en la actualidad y uno de las éareas
prioritarias en la Formacion Profesional.

Las herramientas comunicativas que incorpora la
plataforma virtual del CIDEAD permiten trabajar este
tipo de habilidades a través del intercambio y
construccién conjunta de conocimiento que se
produce desarrollando proyectos conjuntos, en la
creacion compartida de productos o reflexionando en
comun sobre situaciones de resolucion de
problemas.

Formacién centrada en la practica:

La Formacién Profesional del sistema educativo
espafol, se configura tomando como eje las
competencias personales, sociales y profesionales
necesarias para desempefiar una profesion.

La variedad de actividades que al estudiante le
ofrece el aula virtual permiten la comprobacion de la
utiidad de los contenidos y la adquisiciobn de
habilidades practicas que garantizan una formacion
en consonancia con las exigencias de la sociedad.

artiial
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Requisitos

Académicos

No es necesario ningun requisito académico para participar en nuestra
actual oferta formativa.

Materiales

Todos los contenidos y propuesta de actividades se presentaran en

formato electronico, en el aula virtual al que se accedera a través de Internet, via
Web.

Para ello, los participantes en el curso deberan contar con los siguientes
recursos:

- Hardware: PC con conexién a Internet con tarjeta de audio, altavoces o
audifonos y escaner.

- Sofware: Sistema operativo Windows XP, Linux o Mac.

Todos los materiales didacticos necesarios para cursar estas ensefianzas
estan a disposicion del estudiante en la Plataforma virtual.
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Catalogo de la oferta

Modulo Profesional Didactica de la educacion infantil

Médulo Profesional Autonomia personal y salud infantil

Mdédulo Profesional El juego infantil y su metodologia

Modulo Profesional Desarrollo cognitivo y motor

Modulo Profesional Desarrollo socioafectivo
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En el curso 2011-2012 comenzamos nuestra oferta con los siguientes

maodulos formativos:
e Didactica de la educacion infantil
e Autonomia personal y salud infantil
e Eljuego infantil y su metodologia
e Expresion y comunicacion
e Desarrollo socio-afectivo

e Desarrollo cognitivo y motor

23




Esta oferta inicial se ira ampliando en el siguiente
curso académico ofertando los médulos que configuran
el Ciclo Formativo de grado superior de Educacién
Infantil.

Nuestra oferta educativa permite la formacién en
las diferentes areas de conocimiento tedrico-practico del
sector laboral de la educacion infantil, a la vez que en un
futuro el estudiante que lo desee pueda completar la
formacion de los modulos profesionales que configuran
el Ciclo Formativo y pueda obtener, si cuenta con los
requisitos de acceso, la titulacion de Técnico Superior
en Educacion Infantil, del sistema educativo espafiol.

24




- espacios y los tiempos, analizando la normativa legal y aplicando los

Modulo Profesional
Didactica de la educacion infantil

OBJETIVOS

Este maodulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar

las funciones consistentes en el disefio, planificacion y evaluacion de las
intervenciones educativas que se llevaran a cabo con nifios y nifias de 0 a 6 afios.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

Contextualizar la intervencion educativa relacionandola con el marco
legislativo y los fines de la institucion educativa.

o Determinar los objetivos de la intervencion educativa, relacionandolos
con los niveles de planificacion, los elementos que la componen y los
criterios de formulacion, en los ambitos formales y no formales.

e Determinar las estrategias metodologicas que deben aplicarse de
acuerdo con los modelos psicopedagogicos.

e Determinar y organizar los recursos materiales y personales, los

criterios pedagogicos en la intervencion educativa en la infancia.

25




Planificar las actividades de educacion formal y no
formal, relacionandolas con los objetivos de la
programacion y con las caracteristicas de los nifios
y ninas.

Disefiar la evaluacion de los procesos de
intervencién, argumentando la seleccién del
modelo, las estrategias y las técnicas e
instrumentos utilizados.

PROGRAMA

Unidad de Trabajo 1: Educacion infantil y atencion
a la infancia.

Unidad de Trabajo 2: Modelos de atencion a la
infancia y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Unidad de Trabajo 3: Disefio curricular vy
planificacion en Educacion infantil.

Unidad de Trabajo 4: Los recursos en educacion
infantil: espacios, tiempos y materiales.

26

Unidad de Trabajo 5: La programaciéon vy
organizacion de un centro de educacion infantil.

Unidad de Trabajo 5: La evaluacion. Relacion
familia-equipo educativo

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 14
créditos ECTS

El moédulo profesional se certificara con una
duracioén de 260 horas.

Se estima que el estudiante dedicara a esta
formacién aproximadamente 8 horas semanales,
durante 9 meses.




Modulo Profesional:
Autonomia personal y salud infantil

OBJETIVOS

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar

las funciones de organizacion, intervencién y evaluacion de intervenciones
educativas dirigidas a satisfacer las necesidades basicas de los nifios y nifias y
favorecer la adquisicion y mantenimiento de habitos de autonomia personal en los
nifios y nifias de 0 a 6 afios.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

Planificar actividades educativas de atencion a las necesidades basicas
de los nifios y nifias analizando las pautas de alimentacion, higiene y
descanso y los patrones de crecimiento y desarrollo fisico.

Programar intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de
hébitos de autonomia personal en los nifios y nifias, relacionandolas con
las estrategias de planificacion educativa y los ritmos de desarrollo
infantil.

Organizar los espacios, tiempos y recursos de la intervencion
relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de
los nifios y nifias de 0 a 6 afios y, en su caso, con las ayudas técnicas
gue se precisen.
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Realizar actividades de atencion a las necesidades
bésicas y adquisicion de habitos de autonomia de
los niflos y nifas, justificando las pautas de
actuacion.

Intervenir en situaciones de especial dificultad o
riesgo para la salud y la seguridad de los nifios
relacionando su actuacion con los protocolos
establecidos para la prevencion e intervencién en
casos de enfermedad o accidente.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencion
en relacion con la satisfaccion de las necesidades
basicas y adquisicibn de habitos de autonomia
personal, justificando la seleccion de las
estrategias e instrumentos empleados.

PROGRAMA

Unidad de Trabajo 1. Crecimiento y desarrollo
fisico de 0 a 6 afios.

Unidad de Trabajo 2: Alimentacién y nutricién de 0
a 6 afnos.
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Unidad de Trabajo 3: Actividad y descanso en la
infancia.

Unidad de Trabajo 4: Higiene infantil.

Unidad de Trabajo 5: Habitos a desarrollar de 0 a 6
anos.

Unidad de Trabajo 6: Enfermedades infantiles y
prevencion de accidentes en la infancia.

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 12
créditos ECTS

El moédulo profesional se certificard con una
duracion de 160 horas.

Se estima que el estudiante dedicarda a esta
formacion aproximadamente 5 horas semanales,
durante 9 meses.




Modulo Profesional:
El juego infantil y su metodologia

OBJETIVOS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar

las funciones de disefiar, planificar e implementar intervenciones ludico-recreativas
en el dmbito formal y no formal, dirigidas a nifios y nifias de 0 a 6 afios,
reconociendo la necesidad de evaluar el proceso de intervencién para mejorar la
calidad del servicio.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

e Contextualizar el modelo ludico en la intervencién educativa, valorandolo
con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el
. desarrollo infantil y su papel como eje metodoldégico.

e Diseflar proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el
contexto y equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios
de animacion infantil.
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Disefiar actividades ludicas, relaciondndola con las
teorias del juego y con el momento evolutivo en el
gue se encuentra el nifio o la nifa.

Seleccionar juguetes para actividades ladicas,
relacionando las caracteristicas de los mismos con
las etapas del desarrollo infantil.

PROGRAMA

Unidad de Trabajo 1: Juego y desarrollo infantil.
Tipos de juegos.

Unidad de Trabajo 2: Determinaciéon del modelo
[Gdico en la intervencion educativa. Planificacion de
actividades ludicas.

Unidad de Trabajo 3: La organizacion de los
espacios ladicos.

Unidad de Trabajo 4: Evaluacion de la actividad
ldica.
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Unidad de Trabajo 5: Materiales y recursos ludicos.
El juguete.

Unidad de Trabajo 6: Oferta ludica. Organizacion,
planificacion e implementacién de actividades y
proyectos ludicos.

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 12
créditos ECTS

El modulo profesional se certificara con una
duracion de 160 horas.

Se estima que el estudiante dedicard a esta
formacion aproximadamente 5 horas semanales,
durante 9 meses.




OBJETIVOS

Este maodulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar

las funciones de organizacion, intervencion y evaluacion de intervenciones
educativas utilizando recursos expresivos y comunicativos dirigidas a nifios y nifias
de 0 a 6 aflos, como medio de crecimiento personal y social.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

e Planificar estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion relacionandolas con las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidos.

e Seleccionar recursos de expresion y comunicacion dirigidos a los nifios y
nifias, relacionandolo con las caracteristicas de los mismos con el
momento evolutivo de los destinatarios.
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Implementar estrategias y actividades
favorecedoras del desarrollo de la expresion oral,
relacionandolas con los objetivos previstos.

Implementar  actividades  favorecedoras del
desarrollo de la expresién plastica, gréafica, ritmico-
musical, l6gico matematica 'y  corporal,
relacionandolas con los objetivos previstos y las
estrategias y recursos apropiados.

Evaluar el proceso y el resultado de la intervencién
realizada en el ambito de la expresion vy
comunicacion  argumentando las  variables
relevantes y los instrumentos de evaluacion.

PROGRAMA

Unidad de Trabajo 1: La expresion y comunicacion
en la educacion infantil.

Unidad de Trabajo 2: El lenguaje oral

Unidad de Trabajo 3a: Literatura infantil.
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Unidad de Trabajo 3b: El lenguaje gestual y
corporal.

Unidad de Trabajo 4: El lenguaje ldgico-
matematico.

Unidad de Trabajo 5: El lenguaje ritmico musical
Unidad de Trabajo 6: El lenguaje plastico e iconico.

Unidad de Trabajo 7: Los valores, la atencion a la
diversidad y las nuevas tecnologias.

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 11
créditos ECTS

El moédulo profesional se certificard con una
duracion de 160 horas.

Se estima que el estudiante dedicard a esta
formacion aproximadamente 5 horas semanales,
durante 9 meses.




Modulo Profesional:
Desarrollo cognitivo y motor infantil

OBJETIVOS

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar

las funciones de organizacion de la intervencion, la propia intervencion y ejecucion,
y a la evaluacion de la misma, asi como a la coordinaciéon y mediacion, en el
ambito de la atencion a la infancia dentro del sector de los servicios educativos.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

Planificar estrategias y actividades y recursos de intervencién en el
ambito sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas
especificas del grupo al que va dirigido.

Planificar estrategias, actividades y recursos de intervencion en el &mbito
motor, relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al
que va dirigido.
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Planificar estrategias, actividades y recursos de
intervencién en el ambito cognitivo relacionandolos
con las teorias del desarrollo cognitivos, y las
caracteristicas individuales y del grupo al que va
dirigido.

Planificar estrategias, actividades y recursos
psicomotores, relacionandolos con los principios
de la educacién psicomotriz y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido.

Implementar actividades de intervencion en el
ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los objetivos previstos y con
las caracteristicas de los nifios y nifias.

Evaluar el proceso y resultado de la intervencion
realizada en el &mbito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, argumentando las variables relevantes
en el proceso y justificando su eleccion.

PROGRAMA
Unidad de Trabajo 1: El desarrollo sensorial.

Unidad de Trabajo 2: El desarrollo motor.
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Unidad de Trabajo 2: El desarrollo motor.
Unidad de Trabajo 3: El desarrollo cognitivo.
Unidad de Trabajo 4: La psicomotricidad.

Unidad de Trabajo 5: La educacion sensorio-
motora y cognitiva.

Unidad de Trabajo 6: La evaluacion de la
intervencion.

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 12
créditos ECTS

El mdédulo profesional se certificara con una
duracién de 200 horas.

Se estima que el estudiante dedicara a esta
formacién aproximadamente 6 horas semanales,
durante 9 meses.




Modulo Profesional:
Desarrollo socioafectivo infantil

OBJETIVOS

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar

las funciones de organizacion, intervencién y evaluaciéon de intervenciones
educativas dirigidas a favorecer el desarrollo emocional, social, moral y sexual de
los nifios y nifias de 0 a 6 afios.

Al finalizar la formacion, el estudiante sera capaz de:

e Planificar intervenciones para favorecer el desarrollo afectivo de los nifios
y nifias analizando las teorias explicativas y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigidas.

e Planificar intervenciones para favorecer el desarrollo social de los nifios y
nifias relacionandolas con los factores influyentes y las caracteristicas
individuales y del grupo al que van dirigidas.

¢ Planificar intervenciones para favorecer el desarrollo en valores de los
nifios y nifias, relaciondndolas con las teorias explicativas y las
caracteristicas individuales y del grupo al que van dirigidas.
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Planificar intervenciones para favorecer el
desarrollo sexual de los nifios y niflas, analizando
las caracteristicas de la sexualidad infantil y la
influencia de los estereotipos sociales.

Programar estrategias de intervencion en los
trastornos habituales de conducta y los conflictos
en las relaciones infantiles, analizando las teorias y
técnicas de la modificacion de conducta.

Implementar programas y actividades de
intervencibn en el ambito  socioafectivo,
relacionandolas con los objetivos, las estrategias
metodologicas y el papel del educador o
educadora.

PROGRAMA

Unidad de Trabajo 1: El desarrollo afectivo de 0 a 6
afnos.

Unidad de Trabajo 2: El desarrollo social de 0 a 6
afos.

Unidad de Trabajo 3: El desarrollo moral y sexual
de 0 a 6 afios.
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Unidad de Trabajo 4: Intervencién en problemas
habituales de conducta

Unidad de Trabajo 5: Evaluacion e implementacion
de la intervencion en el ambito socioafectivo.

MAS INFORMACION

Esta formacion tiene una equivalencia de 8
créditos ECTS

El moédulo profesional se certificara con una
duracioén de 100 horas.

Se estima que el estudiante dedicara a esta
formacién aproximadamente 3 horas semanales,
durante 9 meses.




Caracteristicas téecnicas y organizativas de la
oferta formativa actual
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Para la puesta en marcha del proyecto se contara con un equipo de

coordinacion del proyecto formado por tres profesores de Formacion Profesional,
con sede en el Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacion a Distancia,
en Madrid, Espafa.

El equipo de coordinacion del proyecto tendra entre sus principales funciones:

La implementacion, seguimiento y evaluacion del proyecto
La coordinacién del equipo de profesores-tutores

El seguimiento de la formacion ofertada, garantizando el cumplimiento
de los estandares exigidos en la Formacion Profesional del sistema
educativo espafol.

El mantenimiento y actualizacion de la Plataforma digital.
La organizacion de las actividades y pruebas presenciales.

La coordinacion y apoyo de la adaptacion de los materiales curriculares
al contexto concreto del pais.
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A este equipo de coordinacibn se unirdn los
profesores tutores de cada uno de los paises donde
se desarrolle el proyecto. La necesidad de profesores
tutores dependerd del numero de estudiantes
matriculados en cada uno de los modulos.

La figura del profesor-tutor de cada pais resulta
imprescindible para facilitar la adaptacion de los
materiales curriculares, de modo que éstos se
enriquezcan ofreciendo al estudiante el valor afiadido de
materiales contextualizados en su territorio concreto.

Entre sus principales funciones estaran:

e Orientar y asesorar al estudiante durante su
proceso de aprendizaje.

e Supervisar el proceso de aprendizaje.

e Asesorar y apoyar la adaptacion de contenidos al
contexto concreto.

e Desarrollo de las actividades presenciales

Para el calculo del nimero de profesores tutores
necesarios para desarrollar el proyecto en cada pais, la
ratio a utilizar es la de un profesor por:

e 18 - 20 horas lectivas/semana.
e 50 - 70 estudiantes.

Para formar parte del equipo de profesores-tutores,
es imprescindible contar con la titulacién requerida para
impartir docencia en cada uno de los mddulos
profesionales.

Antes de comenzar la docencia, los profesores-
tutores recibiran formacion sobre la docencia en la
modalidad de educacion a distancia y sobre el Sistema
de formacion profesional espafiol. Esta formacion, en
formato de curso a distancia, tendra una duraciéon de
100 horas.

Licenciado en Pedagogia

Licenciado en Psicopedagogia
Maestro en todas sus especialidades
Licenciado en Psicologia

Diplomado en Educacion social
Diplomado en Trabajo social




Centro parala Innovacion
y Desarrollo de la
Educacion a Distancia
(CIDEAD)

PAISES DONDE SE DESARROLLA
LA OFERTA
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Coordinadora del Proyecto

Coordinadores de Profesores Tutores

Apoyo Informatico

Profesores tutores, uno por:

50-70 Estudiantes

18-20 horas lectivas

Espacio para el desarrollo de las
actividades presenciales




Temporalizacion

fases.

La implementacion de la puesta en marcha del proyecto cuenta con varias

1. Una vez determinados los paises donde se va a desarrollar la formacion,
se adaptaran los materiales curriculares, a la vez que se selecciona el
equipo de profesores-tutores.

2. Una vez formado el equipo de profesores-tutores de cada pais, dara
comienzo el curso de formacién y el proceso de matriculacion de los
estudiantes en los modulos profesionales de su eleccion.

3. Simultdneamente al desarrollo de las ensefianzas, se asesorara a los
estudiantes en el proceso de homologacion de la titulacion de acceso,
en los casos que proceda. Para aquellos estudiantes que no cuentan
con la titulacion de acceso, pero desean obtener la titulacion oficial, se
organizaran las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de grado
superior.

41




Organizacion actividades presenciales

La titulacion que se otorga al finalizar cada mddulo profesional es un

certificado oficial del Ministerio de Educacion Espafiol, a la vez que es capitalizable
para obtener una titulacion oficial del Sistema Educativo Espafiol. Por ello, al
finalizar el periodo formativo, el estudiante realizara una prueba presencial.

El caracter practico de las ensefianzas hace necesario organizar sesiones
presenciales donde se puedan trabajar aquellos contenidos, que por sus
caracteristicas, resulta inviable tratarlos a distancia.

Para facilitar la asistencia a los estudiantes, se concentrard en una semana
las actividades presenciales y pruebas finales.

Para las sesiones presenciales, se seleccionard& una ciudad bien
comunicada del pais donde se desarrolle el proyecto, coincidiendo su desarrollo
con el periodo vacacional del pais.
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Mas informacion
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- Péginas Web:

http://cidead.cnice.mec.es/

http://www.oei.es/index.php

http://www.educacion.es/portada.html

http://www.todofp.es/

Contacto:

angeles.cardaba@educacion.es

laura.hernandez@oei.es
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de la Educacion a Distancia
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